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RESUMEN

Se demanda en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 que la Perspectiva de Género sea uno de
los tres ejes trasversales de la educacion. Por ello la demanda se ha visto fortalecida con programas
y proyectos de intervencién, apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Este trabajo
de deriva del proyecto CONACYT N°197944, cuyo propdsito fue disminuir las brechas de género en
las universidades, eliminar la segregacion de las mujeres en diferentes disciplinas de estudio y, sobre
todo, cambiar la cultura que, sobre género, prevalece aun en este nivel educativo. Es importante
sefialar que las actividades investigativas estan dirigidas hacia los docentes, con el fin de
coadyuvarles en el desarrollo de sus competencias profesionales, sobre todo las transversales. Los
docentes en sus catedras o en la tutoria, tienen que prepararse, transmitir y socializar conocimientos
y saberes de su propia disciplina de estudio. Sin embargo, la formacion docente en el campo de la
perspectiva de género es omisa. Esta comienza a tomar relevancia educativa hasta esta segunda
década del siglo XXI 'y es por ello que, a través de una sistematizacion estratégica, se realiza una
intervencién formativa a 20 docentes de educacion superior en Durango, dirigida un cambio de cultura
de género.

Palabras clave: Tutoria con perspectiva de género, competencias transversales, cultura docente
sobre el género.
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INTRODUCCION

En el &mbito académico la perspectiva de género es una optica diferente para reconocer la realidad y propone
que, si el conocimiento se construye, al menos en parte, desde la propia realidad social, es parcial si no toma
en consideracion las relaciones sociales fundamentales y especialmente las que se reproducen en términos
de desigualdad y dominacion, como la existente entre los géneros (Blazquez, 2011, pag. 11). Los saberes
sobre perspectiva de género desde la transversalidad, se corresponden en la actualidad, con la necesidad de
que sean establecidos como una condicion laboral para trabajar la docencia. Y esto es porque como premisa,
uno de los objetivos de la formacion, es contribuir a que los discentes alcancen la integralidad en su
aprendizaje, y el desarrollo de competencias para la vida personal y laboral y ya que el docente es el
encargado de esta tarea, se requiere que perfeccione sus competencias y desempefios, porque lo que la

transversalidad le demanda es intervenir en distintas direcciones.

Ante lo anterior, la visién de género como “competencia profesional docente”, incluye como cualquier
competencia, un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, para resolver problemas
relativos al desempefio profesional, empleando criterios, estandares y talentos mas alla de los conocimientos
especificos provenientes de un unico campo disciplinar (conocimiento académico). Los “saberes” sobre
perspectiva de género, son necesarios para resolver situaciones concretas personales o sobre los otros,

durante la practica profesional.

Y es que no se puede olvidar que historicamente los atributos y roles asignados a varones y mujeres se
extienden al &mbito adulto y también al profesional; se establecen como competencias masculinas y
femeninas y como tareas o profesiones masculinas o femeninas. Esta atribucion de género condiciona el
desarrollar diferentes competencias segun lo aprendido en la comunidad de referencia, o por la situacion social

en la que las personas estan insertas (Formacién y Género, 2003, pag. 192).

De alli que el rol y las competencias de género, adquieran preponderancia en la educacion, en cierto sentido

porque el docente como profesional activo, es un modelo de persona a emular por su preeminencia social e
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histdrica, y que esta envestido de significaciones inherentes a la conducta de género, con las consecuentes

ensefianzas a veces subrepticias y otras sin ambages que transmite a la comunidad en la que trabaja.

La perspectiva de género:
Es la herramienta conceptual y analitica que permite identificar las causas y mecanismos sociales y culturales
que determinan la desigualdad de oportunidades y de acceso a los beneficios del desarrollo entre mujeres y
hombres. Cuestiona los estereotipos interiorizados del entorno familiar y social y expande la posibilidad de
elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion entre los seres humanos, (INMUJERES, 2007)
permitiendo:

o Desnaturalizar las explicaciones sobre las desigualdades entre mujeres y hombres.

e Comprender los procesos a través de los cuales las diferencias bioldgicas se convierten en

desigualdades sociales.
e |dentificar vias y alternativas para modificar la desigualdad de género y promover la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres (Estrada, 2013).

El uso de la perspectiva de género permite:

e En primer lugar, entender de manera nueva los viejos problemas.

e Ubicar los problemas en esferas diferentes.

e Comprendemos que existe una asimetria fundamental entre los géneros, asimetria que se concreta
en uso y utilizacién del poder.

e Entender que esta situacion es un hecho cultural, por tanto, puede y debe ser cambiado.

e Sacar del terreno bioldgico lo que determina la diferencia entre los sexos y colocarlos en el terreno
simbdlico, es decir, el llorar, el ser maternal, el proveer, no son bioldgicos, son valores asignados
(simbolicos) a los sexos.

e Delimitar con mayor precision y claridad cémo la diferencia cobra la dimension de desigualdad, hasta
concretar la asimetria fundamental, o sea, que todos los hombres en conjunto- son quienes ejercen

el poder sobre las mujeres, como grupo social (Mujer, 2015, pags. 28-29).
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La perspectiva de género es una posicion epistemologica que obliga a desplazarse desde el punto de vista
con el que regularmente se interpreta el entorno y, en consecuencia, fuerza a intervenir sobre la realidad de
maneras creativas, pero, sobre todo, rigurosas. El desplazamiento se relaciona con hacer visibles a las
mujeres en un mundo entendido como masculino. (Lefiero, 2015)

Una perspectiva de género desde la educacion abarca varios ambitos, desde el disefio de libros de texto y
programas no sexistas hasta desarrollo de politicas de igualdad de trato y oportunidades entre las y los
docentes. En el ambito laboral es importante suprimir la discriminacion que afecta a la poblacion femenina, en
el terreno educativo, es crucial eliminar las representaciones, imagenes y discursos que reafirman los

estereotipos de género. (Lamas, 2015, pag. 6) y descubrir las opciones del trato a la diversidad.

La culturay el género:
Respecto de la cultura, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), se indica “...la educacion supone el aprendizaje o un cambio en el conocimiento, la comprension,

habilidades o actitud de las personas” (Estadistica, 2010).

La educacion superior tiene como principal objetivo brindar herramientas tanto tedricas como practicas a las
y los jovenes para el desenvolvimiento de su vida profesional, pero al mismo tiempo participa en la
trasformacion de las ideas y conceptos que hasta entonces las y los jovenes habian tenido sobre el mundo y
generar en ellos un pensamiento critico y reflexivo. Son las y los docentes los que trasmiten a las y los
estudiantes dichos conocimientos y su vision del mundo. De esto la importancia de la sensibilizacion y pautas
de intervencion, sobre la incorporacion de la perspectiva de género como competencia trasversal docente en

la educacion superior.

Cuestiones como el tratamiento de conflicto de género no son los Unicos, puntos a tratar dentro de la cultura
docente en el proceso educativo y la tutoria. Innumerables eventos se dan entre los colectivos estudiantiles

que tienen que ver con procesos de segregacion, discriminacion o violencia de género y diversidad.
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Por lo que en este trabajo fue importante tratar conceptos clave como el de masculinidad, debido a que dentro
de los constructos cognitivos que las y los docentes manifestaron, existen diferentes posibles consideraciones

para enfocar, establecer y medir la(s) masculinidad(es); por ejemplo:

Las que indica Fiebert (1983, pags. 56, 83-86) quien estudié como los hombres se comportan y sienten en
cuatro relaciones sociales clave: las relaciones de los hombres con las mujeres, las relaciones con los nifios,
las relaciones con otros hombres y las intervenciones en el trabajo. Otro analisis se refiere al comportamiento
que describen mediante su Inventario de “hipermasculinidad” (Mosher D. L., 1984, pags. 18, 150-163) y
Mosher & Tomkins (1988, pags. 25, 60-84), observandose tres constructos de la personalidad del varon
“hipermasculino”, principalmente su violencia, ademas de la excitaciéon que les provoca el peligro y desde
luego sus actitudes sexuales (insensibles). Mosher y Sirkin y Exner (1985) advierten que el patrén de
personalidad machista esta relacionado significativamente con la frecuencia de consumo de alcohol y drogas,
asaltos, comportamiento violento, actitud anticonceptiva, agresion y coercion sexual, sexo insensible y
violacion. Algunos autores han considerado al comportamiento "hipermasculino” como patologico (Broude,
1990, pags. 18, 103-122); (Glass, 1984, pags. 47, 260-278). Independientemente de esta drastica y Ultima
consideracion las y los docentes del estudio tenian conceptuaciones similares a las descritas por estos autores
y cada una de estas actitudes se les revela en la conducta estudiantil, por lo que hay que contenerla
adecuadamente. Y es que con la educacion las personas se vuelven criticas de mente mas amplia y agil, se
atreven a cuestionar lo establecido y a buscar nuevas soluciones a las dificultades que se les presentan en el

campo laboral.

En un cambio cultural de la vision de género, se concibe el sistema sexo/género como una actividad, algo que
no se es ni se construye cognoscitivamente, sino que se genera en la interaccion social y, sobre todo, se
evidencia en las practicas vitales, actuando siempre, de forma interactiva, en contextos particulares: familiar,

educativo, laboral, salud, etc. (Cala Carrillo, 2009, pag. 93).

Al prepararse en perspectiva de género se construye una forma de ver la realidad que devela aspectos de la

misma imposibles de notar con las herramientas cognitivas que brinda un mundo androcéntrico.
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La perspectiva de género y la universidad.

Una de las dificultades para incorporar la perspectiva de género en la educacion superior es la negacion de
desigualdades entre los sexos por parte de la mayoria de las personas que interacttan en este ambito aunado
al desconocimiento de los conceptos basicos que envuelven este postulado, asi como las teorias que le dieron

origen.

Una concientizacion al respecto cuestiona comportamientos muy arraigados que pasan desapercibidos tanto
en mujeres como en hombres; a las primeras se les enfrenta concepciones de vida diferentes, tales como la
independencia y la responsabilidad sobre si mismas, y a los hombres se les apremia a reconocer el lugar de
privilegio asumido durante siglos; todo en vias de un cambio de pensamiento y de comportamiento para

ambos.

En la docencia universitaria, la trasmision androcéntrica se camufla. Se piensa que «como todos y todas
somos iguales, todos y todas por igual se puede abordar cuestiones relacionadas con las mujeres o el géneroy,
sin considerar que ese abordaje exige un bagaje de conocimientos en los que la mayoria del profesorado no
se ha formado. Pero, como lo consideran una cuestion social, de conciencia y no avalado por un proceder
cientifico, cualquiera opina (Ballarin, 2015, pag. 24), sin prepararse en los fundamentos teorico-practicos

necesarios para impactar la realidad educativa y social.

Actualmente las formas de desigualdad de género hostil son rechazadas por la mayoria de los
sectores que conforman la sociedad, y se han venido sustituyendo por formas de desigualdad “benevolente”,
que se basan en una ideologia tradicional que idealiza a las mujeres como esposas, madres y objetivos
romanticos. Esta actitud “muestra menos resistencia de las mujeres frente el patriarcado, ofreciéndoles las
recompensas de proteccion y afecto para aquellas mujeres que acepten sus roles tradicionales y satisfagan

las necesidades de los varones”, (Pallares, 2012, pag. 195).

Facio (s/f) agrega que el pensamiento dicotdmico, jerarquizado y sexualizado, situa al hombre y lo masculino
como primero en la especie humana y a la mujer y lo femenino como subordinado al hombre, es un paradigma

que justifica la subordinacién de las mujeres en funcion de sus pretendidos “roles naturales.
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Acorde al primer punto de Saltzman, una ideologia es un sistema coherente de creencias que orientan a las
personas hacia una manera concreta de entender y valorar el mundo; proporciona una base para la evaluacion
de conductas y otros fenémenos sociales; y sugiere respuestas de comportamiento adecuadas... el sistema
justifica las reacciones negativas ante quienes no se conforman, asegurandose asi el mantenimiento del

estatus quo.

A partir de reflexionar de estos antecedentes se fundamenta la intervencion sobre perspectiva de género,

tema central de esta ponencia.

DESARROLLO

En las universidades se ha postergado analizar, sistematizar y gestionar el quehacer institucional en la
educacion de genero y de la diversidad. En tanto que existe debilidad de las instituciones educativas para
intervenir, los problemas de gestion van desde los niveles de desigualdad en la calidad de la oferta educativa,
hasta la incapacidad para adaptarse a la diversidad cultural y social. Ello hace que la tutoria sea una alternativa
de intervencion viable para lograr equiparar las condiciones en las instituciones de educacion superior para

los hombres y para las mujeres.

Los propositos de intervencion proveen a las y los docentes; de diversos topicos educativos. Lo primero que
se puntualiza es que la igualdad de género, es el reconocimiento de la calidad de titular de derechos, que

tiene toda persona independiente de si es mujer o varon.

Supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de las mujeres y los hombres se

consideren, valoren y promuevan de igual manera.

El objetivo general de la intervencion fue transformar y socializar los conocimientos y saberes en el campo de
la perspectiva de género, teniendo como enfoque a la formacion de competencias transversales, el

enriquecimiento y fortalecimiento de lo humano en los participantes.
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Los ejes en torno a los que giro la intervencién fueron: a tratar fueron

1.

ok LN

La cultura historica de las relaciones entre géneros compete a los hombres y a las mujeres.
Discriminacion; a las mujeres, grupos vulnerables y diversos.

Conceptuacién del feminismo ldgico y critico como base del desarrollo personal de las mujeres.
La erradicacion del machismo a través de los valores contemporaneos de la masculinidad
Herramientas conceptuales para transformar la vision de género en nuestro desarrollo personal y

laboral.

El sistema de intervencion se estructurd atendiendo a lo siguiente:

1.

Apoyary guiar en los desemperios durante las actividades que implicaron las clases presenciales,
la elaboracion de trabajos orales o escritos con disefio metaforico, el proceso grupal, las resefias
y las tareas extraclase, etc.

El trabajo colaborativo fue esencialmente grupal.

Los instrumentos que se proporcionaron y analizaron, contemplaron innovar sobre opciones
tedrico-practicas que proporcionan evidencias de la adquisicion de la competencia transversal
sobre perspectiva de género.

Los instrumentos fundamentales para valorar los aportes al cambio cognoscitivo, de aplicacion
del lenguaje y de la cultura de no discriminacion por género, fueron los siguientes:

e Registros y trabajos que plantearon y crearon acciones colaborativas para el logro de la
competencia transversal docente en perspectiva de género, aplicada a la catedra y la
tutoria.

e Experiencias vicarias sobre intervencion con perspectiva de género.

¢ Autoobservacion y observacion de pares en el tratamiento cultural del género.

e Producciones escritas sobre cuestiones de discriminacion y perspectiva de género.

e Exposiciones orales, creativas y participativas sobre soluciones de trato del conflicto y la

discriminacién.
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Y si laigualdad de género implica la idea de que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son libres para
desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones, esto implica trabajar sobre la conciencia
docente de que las personas tienen el mismo valor, la misma dignidad independiente del género, y en ese

sentido son iguales, detectandose reacciones distintas si se incluia el tema de diversidad.

Los conceptos tratados forman parte de los glosarios de términos sirven para preparar a la ciudadania en

cuestiones de género, sin embargo, la gran mayoria eran desconocidos para las y los docentes participantes.

CONCLUSIONES

Tanto en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria de Guanajuato (UPIIG), dependiente del
Instituto Politécnico Nacional, en la UJED y en el Instituto Tecnologico de Durango, se manifiestan
insuficiencias relacionadas al manejo de género, entre las cuales se pueden mencionar:

e Pobre sistematizacion del proceso de formacion de habilidades para el desempefio
docente en cuanto a perspectiva de género.

e Barreras entre los componentes personales del proceso de ensefianza y aprendizaje, con
retornos esporadicos al papel machista, autoritario y activo del docente y pasivo-receptivo
de las y los discentes.

e Deficiencias serias en la implementacion proyectos educativos inclusivos que modelen
las relaciones interpersonales de las y los docentes con las y los discentes, poseyendo
sustentos teoricos adecuados y enfoque de equidad de género.

e La necesidad de clarificar y reformar una verdadera masculinidad que se manifiesta en
contra de las discentes, las docentes y la escasez de las mujeres directivas.

e De los cuestionarios y testimonios se reconoce que las discentes no se atreven a
preguntar sus dudas al profesor debido a manifestaciones de “misoginia”.

e Sereconoce que existe hipersensibilidad a los comentarios o actitudes de los profesores
porque aun las exponen y denigran ante el resto del grupo

o Persiste un “Clima Emocional” estresante y antagonico, caracterizado por la formacion de

subgrupos segun el género en todas las areas de trabajo de las universidades.
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e Hay poca labor tutorial que canalice o trate los problemas de género y diversidad
adecuadamente.
¢ De las consecuencias de falta de programas se reconoce que las discentes tienen:
= Baja probabilidad de ingreso equitativo a un mercado laboral machista.
= Laimposibilidad de automotivarse a estudiar carreras “destinadas culturalmente”
a los hombres.
e Losy las docentes también manifestaron que, en el caso de la UJED, con su escuela
enfermeria, existe una circunstancia similar para los varones que eligen estudiar

enfermeria.

Se reconoce que aun es el varon quien produce mayores agravios sociales que impiden una verdadera

educacion inclusiva.
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