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RESUMEN

Los altos indices de desercion y rezago, bajos indices de egreso y titulacion han impactado
negativamente en la eficiencia terminal de los alumnos de la Universidad Auténoma de Sinaloa en el
nivel superior, para contrarrestar lo anterior la Universidad crea por medio de Secretaria Académica
Universitaria, por el Programa Institucional de Tutorias (PIT), el cual ofrece asesorias académicas
entre iguales mediante el extenso de Asesores Par; el cual pretende que los estudiantes
sobresalientes brinden asesorias a estudiantes con bajo rendimiento escolar y probabilidad de
desertar. Debido a esto, se promueven talleres de Capacitacion a aquellos alumnos que participan
como Asesores Par, Ademds de reconocer, orientar y dar a conocer los beneficios y
responsabilidades de participar activamente en esta noble labor.
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El taller “inventario y estilo de aprendizaje” toca un tema de interés actual para nuestra universidad: la forma
en la que los jovenes estudiantes aprenden. El Taller que nace a partir de la reflexion en aquellos
estudiantes que aprenden facilmente y dominan el contenido de las (s) asignatura(s); buscando que ellos
mismos reconozcan su estilo de aprendizaje y las estrategias que utilizan para lograrlo. Lo anterior con la
finalidad de que a partir del reconocimiento personal de su forma de aprender puedan acompafar a otros
jovenes estudiantes que no se motivan en la clase, que no se sienten atraidos por aprender y que las clases
les parecen aburridas: ;con qué estrategias de ensefianza podemos cautivarles? ;Qué estrategias de
aprendizaje pueden utilizar?. La utilidad de este taller se centra en el hecho que no todas las personas
aprendemos de igual forma. Algunas personas utilizan unas estrategias, mientras que otras utilizan
diferentes. Y alin mas, la mayoria de las personas no aprendemos de una sola forma, es decir, combinamos
diferentes formas para aprender, adaptandonos a los estimulos que nos proporcionan las personas que nos

facilitan el aprendizaje.

El asesor par como tal, al conocer dichos estilos y formas de aprendizaje, que el taller les brinda, facilitara el
proceso de ensefianza-aprendizaje entre iguales, siendo de este la manera que una capacitacion de este

tipo, mejorara los resultados de la asesoria par.
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DESARROLLO

El taller “estilos de Aprendizaje” brinda herramientas a los Asesores Par para facilitar la ensefianza entre sus
iguales, cuyo proposito principal de este tipo de talleres es contrarrestar los altos indices de reprobacion y

desercion de los alumnos a nivel superior.

Objetivo: Capacitar a los asesores pares en su formacidn, mejorando sus técnicas y habilidades de
aprendizaje, a partir del autoconocimiento de sus estilos de aprendizaje.
Metas:

e Cubrir en un 100% la capacitaciéon de asesores par a todas las Unidades académicas que tienen
registrado su comité de asesor par ante el PIT (programa institucional de tutorias), de la Unidad
regional centro norte

e Cumplir con el 100% de la planeacién de dicho taller” Estilos de aprendizaje” con los tiempos
requeridos y la eficacia necesaria.

o Aplicar el post-test evaluativo en un 100% de los asistentes de dicho taller.
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Actividad Desarrollo Duracion Recursos
1.Dindmica de | Cada Asesor Par se presenta con su nombre 30 min.
presentacion completo, de qué escuela es, qué materias asesoras,
‘Yamos a ir de | que actividades realiza extra escolares y al final
caseria”. menciona la frase “me iré de caseria y me
llevare " el objeto que se lleve debe iniciar con
la primera letra de su nombre.
2. Presentacion | Presentacion realizada por los facilitadores del taller. 30 min. Laptop
del perfil 'y Cafidn
funciones del Presentacién en PPT
asesor par.
3. Aplicacién y | El facilitador explica la aplicacion y evaluacion del 20 min. Instrumento impreso
evaluacion del | instrumento. Mientras los Asesores Par lo realizan el Lapiz
inventario y estilos | facilitador monitorea. Borrador
de aprendizaje. Sacapuntas
4.Sustento tedrico | Presentacion realizada por los facilitadores del taller. 40 min. Laptop
de los estilos de | Por su parte los Asesores Par tendrian sus resultados Canén

aprendizaje

en mano para ir ubicandose en el estilo de

aprendizaje.

Presentacion en PPT
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Izormar equipos dependiendo la cantidad de 1 hora. Hojas blancas

asistentes y buscando que queden conformados por Tijeras
il a’prendii;jé‘. de | los distintos estilos de aprendizaje. Colores o plumones

acuerdo a la Cinta transparente
diversidad de | Solicitarles que realicen una porta huevos, para lo Popotes
estilos de | cual solo disponen de 15 min. se les proporcionaran Huevos
aprendizaje. los siguientes materiales:

1 hoja blanca.

1 tijera

2 popotes

2 colores

1 huevo

1 metro de cinta

Nota: tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de
cada integrante.

Una vez terminado la porta huevo, el equipo debera
crear un anuncio de publicidad para presentar las
caracteristicas de su porta huevo y hacer la prueba
de la efectividad de su creacion. 15 min.

Presentacion de la porta huevo por equipo, 5 min.
4. Cierre del taller. | Que cada equipo se vuelva a reunir y comenten las

habilidades que observaron en cada uno de los
integrantes. Y de manera individual corroboren si lo
observado por los demas corresponde a su estilo de

aprendizaje arrojado en el instrumento.
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CONCLUSIONES y PROPUESTAS

Con base a los resultados que se obtuvieron el impacto que llegan a tener las actividades formativas
extracurriculares es de un gran provecho para la atencién integral del estudiante, cuando se habla de
capacitacion los asesores pares resultaron gratificados, por la interaccion que llegaron a tener con otros
asesores par de otras unidades académicas, con el hecho de darles un lugar como asesores par, una figura
importante dentro de nuestra universidad, este taller de capacitacion, dio pie a una vision innovadora, para la
misma atencion que se le puede dar al asesor par para su mayor desempefio dentro de su unidad

academica, visto en una educacién para el desarrollo formativo.
En la aplicacion de un cuestionario al finalizar el taller estos fueron los resultados que se obtuvieron:

e (Con base los resultados obtenidos en la aplicacion del taller un 55% de los participantes del taller
pudo identificar su estilo de aprendizaje por lo que se consider6 que el taller cumplié su meta de que

los estudiantes en un 50% descubrieran su estilo de aprendizaje
e En un 74% de los participantes considero este taller con una alta relevancia en su formacién como

asesor par, pues esta aporta en su formacion y facilita el desarrollo de su labor.
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0s participantes en un 45% lograron identificar los estilos de aprendizaje de sus compaferos de

- equipo regularmente y en un 31% muy rapido
e Un 84.6% considera que deberian de seguir impartiéndose este tipo de talleres para un mejor

desemperio como la labor de asesoria par
e EI169.2% dijo se sinti6 muy motivado al terminar el taller
e Con base al resultado del cuestionario un 59.3% dijo que se reconoce su labor como asesor par en

su UA. (unidad académica).
PROPUESTAS

e Seguir innovando con talleres de capacitacion de los Asesores Par.
e Mantener activo el interés de los estudiantes a participar en el programa de Tutorias mediante el

extenso de Asesores par.
e Promover que se sigan impartiendo los talleres a mas Asesores par.
e Reconocer de manera institucional al Asesor Par.
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